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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/201%

NUMERO DA SOLICITAGAC: MROG145%/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 1g/10/2018 AS 1514

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ . 14.646.445/0001-58, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sria). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS!

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD, CNPJ n. 83.601.882/0001-28, nests ato
rapresentado{a) por seu Presidente, Sr(a), HAMILTON ADRIANO,

celsbram 2 presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, sstipulando as condigbes da trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengio Coietiva de Trabaho no periodo de 01 de setembro de 2018 a
31 de agosio de 2019 e 2 data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Canvenclic Coletiva de Trabalha abrangerd &(s) categoria(s) Empregados no Comeércio Varelista, com

abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angeiina/SC, Anitapolis/SC, Rancho Queimado/SC @ Sao
Bonlifacio/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial para os miegranies da categoria profissional, no valorde R% 1.283,00 (um mil &
duzentos & oitenta e trés reais)

§ 1% Os empregados admitidos a partir do més de Setembro de 2018, qua ainda n&c tenham trabalhado no
comércio varejista, receberdio peio pericdo de 0 (noventa) dias, o p:so saiarial de RS 1 283 00 (um mil e duzentos
e oitenta & trés reais).

§ 2% A partir de 1° de janeiro da 2019, o Piso Salarial dos empregados indicados no caput desia cléusula seré de RS
1.327,00 (um mil e trazentos e vinle & sete eais)

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL
Os salarios fixos & & parte fixa dos salérios mistos dos integrantes da categoria profissional serfo reajustados com a
aplicagio do percentual de 4% (quatro por canio),
paragrafo Unico: O reajuste incidira sobre os salérios de 1° de setembro de 2017, aplicando-se, guando couber, &

proporcionatidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamanta pagos pelo empregadof no
pericdo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE
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Os saldrios dos empregados admitidos & parfir do més de setembro de 2017 serdo reajustados na proporgso do
tempo de servigo na empresa, com a aplicacao do percentual acumulado do pericde trabalhade, conforme tabelz 3
seguir

MES ORREGC MES ORREC MES [ICORREGC MES ORREGAO
ADMISSAQ DMISSA DMISSAO: DMISSAQ

- SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL

A

SET/17 4.00% DEZN7 3,00% MAR/18 2.00% JUN/M8 1.00%

oUT/T 3 66% JANI18 2.66% ABRI1E 1.66% JULI18 0.66%
NOV/17T 3.33% FEV/18 2.33% MAI/18 1,33% AGOIT 0,33%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais, resultantes da cormegao salarlal estabalecida nas cldusuias CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORAS EXTRAS e FERIADOS,
deverdo ser pagas na folha de pagamenio do mes de QOulubro de 2018

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
Aps empregados que exercam a fungio de caixa, cobradores ou substiutes expressaments designados pela

gmpresa, haverd remuneracio mansal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no
caput da cldusula que trata do piso salanal para & categoria profissional

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direito ac aviso prévic & irrenuncidvel pelc émpregade. O pedido de dispensa do cumprimente ndo exime 0
empregador de pagar o respactivo valor, salvo comprovagio de haver o irebalhador obtido novo emprego.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss3o com indenizacio do avisc prévio, os dias comespondentss Integrar-s2-30 pars lodos os
efeitos legais. -

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessds do beneficio prevideptiario, comgielandg-se 0
tempo nele previsto, apds lérmine do referido beneficio.

0,0
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Paragrafo dnico: Apds a aits previdenciaria, 0 empregado deverd apresantar-se para trabathar oy justificar por
escrito ao empregador, com base em provas documentais. o motive para ndo o fazer, sob pena de configurar faila
grave,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COFIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecer8o a0s empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados
em documentos escrites, adversos 4 cartsira profissional.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADOD

Fica garantido o emprego & o salério ao acidentado na forma da Lei, pelc periodo de 01 (um) ano, conforme artigo
118 da Lel 8.213/91

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AG EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego e ¢ =alrio ao empregado sob auxilic-dosnga, peio periodo de 45 (quarenis e cinco) dias,
& partir do térming de beneficio concedido pelo sistema previdencigrio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurada remuneragao mensal minima
correspondents ao Plso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas-comissdes nao atinjam tal valor

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferdncia dos valores em caixs serd reslizada na presenca do gerente ou responsavel da dres & do caixa ou
cobrador, no encerramento de expadients didrio do empregado que exerce a respeciiva funcio

Paragrafo Unico - Quando este for impadido pela empresa de acompanhar & conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por arros verificades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTD AOS CAIXAS

As empresas fornecerio 3 lodos os empregados que exergam a fungfo de caixa, cadeiras com ancosto. para o
desenvolvimento de suas funches

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneracao de seus empregagdos, as imponancias copfespondentes g despesas
eriundas de cheques sem fundos, cheques e carifies de crédito routados ¢lonados 2
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falsificadas, por estes recebidos quando na fungao de caina, cobradores ou substilulos expressaments designados
pela empresa, uma Vez cCumpridas as normas da empresa. que deverdo ser estabslacidas por escrilo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de Gliculo das férias, 13° salério e aviso prévio dos comissionistas, serdo
previamente comgidas pelo INPC (IBGE) acumuizdo doz Ultimos 12 (doze) meses.

§ 1°: OUs empregades que percebam & base de comissdo e salario fixoe (misto), sera apurada para efeito desta
cldusuta, somente a comissdo indicada no cagut.

§ 2°: Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) messs, a2 media gas comissfies sara apuraga com
base nas comissdes recebidas am cada més de vigéncia do contrato de trabalhe e corrigidas com base no Indice
INPC/IBGE acumulado do respactivo periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Alestado Médico ou Odontoldgico devera sar apresantado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e gito) horas,
& contar da data da emissSo do referide documents, sob pena de ndo seram abonadas as faftas respeciivas

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES DE COMISSOES

Qbrigam-se as empresas & registrar na CTPS do empregado ou no correspondents instrumento contratual, o
percentual ajustado para 0 pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas eletuarfio 0 pagamento das comissBes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valar
efetivamentz pago pelo clients, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participagao da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para céiculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissfies de vendas do més e para calculo
do pagamenio das horas extras, essas comissdes integram o salario base

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAD CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

Na caso de resciso de contrato de lrabaiho de empregado comissionisia, @ empresa fica obrigada no ato da
homologaco, 2 apresentar a entidade sindical profissional, os comprovantes de pagamenios efstuados ao
empregado nos Ollimos 12 {doze) mesas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedida por justs causs, 8 empresa comunicara por escritc ao empregado,o motive da rescisac
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR

Seré garantido o emprego ao trabaihador slistado para a prestag3o de servigo militar obrigatério, a partir do
recebimento, pels empresa, da notificacdo que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos 2 sus
desincorporagio, ressalvada a dispensa por motive disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO{A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (&), até 12 (doze) vezes no pericdo de vigéncia dests convengdo, no caso de
necessidsde de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou Invalido, mediante comprovagao por
dectaracio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta & oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As ampresas colocario nos locals de trabalho, onde o atendimento ac publico £ feito de pe, assento para descanso
nas horas sem mavimeanta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas que n3o dispuserem de cantina ou refeitdric destinardo local em condigbes de higiens para lanche dos
empragados: No caso do trabaiho extraordinario, & allmentagdo sera fornecida gratultaments apos a primaica hora
exira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aocs empregados ¢ comprovanta de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua
idantificaclo e com discriminagdo das verbas pegas e desconladas.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado que exercer substituic3o temporaria, desde que nao seia mearameante eventual, l2ra 0 direito a igual
saldrio a0 do substituido, excluldas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou lreinaments, quando de comparecimento cbrigatério, daverao ser
realizadss durante a jomada de trabatho, ou, fora do horario normal, mediante o pagaments da horas axtras, excelo
5 gerentes nomaades na forma da fel

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Ssta0 fomecdos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, guando 3 empresa exigir o seu.uso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUIAGEM

ik
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Obrigagdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando axigirem
que as mesmas trabalhem maguiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio a0 trabalhador que contar mais de C5 (cinco) anocs continuos de servigos
prestados ao mesmo empregadar, durante os 12 (doze) mesas anteriores a aquisigdo do direito a eposentadoria
previdencidria, por tempo de contribulgBo, salvo por motivo disciplinar

Paragrafe Gnico - O empregado somente fard lus a establlidade provisdria prevista no caput desta clausula se
‘comprovar documentaimente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sus estabilidade provisdria
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com 2 Portaria n® 24 e Portaria n®8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador 8s empresas enquadradas na categoria com grau de riseo 1 & 2 que tenham até 50
empregados

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisdo contratual desde gue-o Ulitimo
exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado hé mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 182
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anctada na sua carlaira de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pals
presente Convenglio, na formadalsl n® 7 418 de 18/12/85, com a regulementagdo do Decrelo n® 96247/87
inclusive para desiocamenlo dos empregados que aimogam em suas residéncias

Paragrafo Gnlco: As empresas que fomecersm refeigio ou vale elimentagdo/refeigdo ou que possulrem restauranie
proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transparie nes intervaies para refeicso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Durants a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de promogacao &
compensagao de jornada de trabalho de seus empregados, obsarvadas as seguinles regras:

§ 1° - As horas excedsntes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas den
‘80 (noventa) dias pela correspondente diminuigBo em outro dia, na base de uma hora
foiga, ndo podendo as horas supiementares excederam a 2 (duas) haras disrias

do periodo maxmo de
trabalho por uma hora de
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§ 2° . As horas excedantes da jornada normal de trabalho nao compensadas no prazs de 20 (noventa) dias previsto
no paragrafo anterior, poderdo ser compansadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho
por uma hora e meia de folgs.

§ 3* - O empregadp seré comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas: 5
data e o horaric da compensacio.

§ 4°- As horas excedentes da jornada normal de trabalho nap compensadas na forma dos §§ 17 & 2°, serfo pagas
com o adicional previsto nesta convenglio.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minime 1 (uma) hora & no méximo de 2 {duzs) horas para refeiclo, quando ndo
concedidos, dardo direlto 20 empregado, a0 percebimentc de horas exiras como s tal fosse

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os Iintervales de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serio computados como tempo de servigo na jomada
didria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas ulilizardo mecanismos de registro de panto, como livro, cantdo ou folha-ponto, cattdo mecanizads cu
eletrdnico, para o efetivo controle do hordrio de trabalko
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As empresas assegurario o direito a0 abono de faltas ao empregado estudante e an vestibuiando, nos horarios de
exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os ds trabalho, desde gue realizados em estabalecimento de
ensing oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minima de 72 (setents= duas) horas,
mediante comprovecao oportuna

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes da jornada didria de Irabaiho, até o limite de 2 {duas) horas sero remuneradas com 0

adicional de 50% (cinquenta por cenlo) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por centol

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base no artigo 7°, inciso Xill, capitulo 2 da Constituigio Federal, fica facuitado as empresas ¢ rsspacivos
empregados que exercerem exclusivamente a fungao de vigia ou fiscal de caixa, estabelegerem acordo de

profrogacao e compensagio do hordrio de trabatho, possibilitando sstabelecer a jorn 12 {doze) horas de
trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores as dalas festivas (Dia das Criangas — 12/10/2018 Pascoa — 21/04/2018 Oia
das Maes —12/05/2016, Dis dos Namorados — 12/08/2019 & Diss dos Pais — 11/08/201 2) e a0 menos um s&bado por
més, a jornada normal de trabalho dos empregados poderd estender-se até as 18.00 horas.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serio remuneradas com o adicional
estabelecido na cldusula desta Convenclo que trata da Jornada extraordinaria dea trabalho

§ 2° - As empresas fomecero aos empregados que trabalharem em jornada extraordinaria nos dias estabelacidos
no capul desta cldusula, apds a primeira hora exira, diarigmente, o vaior de RS 17,50 (dezesseta reais e cinquents
centavos) para alimentagdo, ficando isentas desse valor s empresas qus tiverem restauranies, fornecerem
reteighes, tickels ou vales refeigies no valor ajustado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho podera estabelecer outros limites para duracao do trabaiho, desde que ndo exceda
o limits de 44 {guarenia e guatro) horas samanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS NAS EMPRESAS ASSOCIADAS AD
SINDICATO PATRONAL

Fica permitido o trabalho nos feriados exclusivaments nas EMPRESAS ASSOCIADAS ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD, abrangidas peia presente ConvencSo Coletiva de
Trabalho, com excecdio dos dias 25 12.2018, Natal: 01.01.2018, Confraternizacao Universal. 21.04.2019. Domingo
de Pascoa e no dia 01.05.2019, Dia do Trabalho

§ 1° - Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nesta clausula, & obrigstdric que o estabelecimanto integre &
refacdo de EMPRESAS ASSOCIADAS 30 Sindicato do Comeércio Varejista de Fleriandépolis e Regifo, que sera
divuigada no endereco da internet www sindilojas-sc.org.br. Para lanto, 3 smpresa Interessada que estiver quite com
as contribuicles devidas ao sindicato patronal, devera solicitar a emisséo de Certidao de Regularidade Sindical ao
Sindicato do Comercio Varejista ds Floriandpelis € Regillo, bem como sutorizar expressamente a divulgacio do seu
nome empresarial 8 do(s) enderego(s) do(s) estabelacimento(s) qua constaré(&o) na referida relagio.

§ 2° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausuia serdo remunaradas
eom o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal

§ 3° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitides no caput desta cldusula nesta clusula recebardo no
dia trabsihado o valor de RS 32,00 (trinta & dois reals) para slimentagdo

§ 4° - As horas trabalhadas de que Irata esta cldusula serfo pagas na folha de pagamento do més em curso. soba
rubrica horas trabalhadas no feriado.

§ 5° - As emprasas estabelecerBo escalas da revezamento entre os empregados, de forma que nenhum deles
trabathe dois feriados consecutivas,

§ 6°- Fica permitido o trabalho nos fenados nos Centros de Distribuigdo/Depdsitos das empresas abrangidas pela
presanie canvencao coletiva, ficando estas dispensadas do cumprimento do § 5% da presente cldusula, no respeciivo
setor

§ 7° - As condigbes estabelecidas nos §§ 1%a 5° desta cléusuls, splicam-se também aos emgregades das lojas

localizadas dentro & nas dependéncias dos minimercados, supermercados e hipermercados localizados na area de
sbrangéncia da presente convencgio colstiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA NOTURNA

L r ] [ P, N RS T L SRR S LI R | R ™ L E 1 v oy
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O trabalho prestads sm hordrio noturno: compreendide entre as 2200 horas e &8 05:00 horas. sera remunsrado com
sdicional de 25% (lrinta e cince por centa).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE F RIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAOQ DE FERIAS

A concessao de férias serd participada an empregade, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (rinta) dias.
cabando a este assinar a respectiva comunicacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Q empregado que rescindir espenianeamente 0 ssu contrato de trabaihe antes de compiatar um ang de servico, lerd
direito ao recebimento de férias Proporcionais, & razéo de 1/12 (um 00ze avos) da respectiva femunaracio mensal
por més completo de trabalho, cu fraclo supsrior 3 14 (quatorze) dias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INIcio DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas gu individuais, ndo podera coincidir com sabado, demingo ou feriade. ou dia de
Compensagao do repouso semanal

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimanto em sgsembiéias
Congressos e reunides sindicais durante 12{doze) dias au ano, sem breiuizo de suas remuneracies

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL

Fiorianopolls & Regi&0 3 contribuicao denom aee. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, insidente sobre &
folha da pagamento da &mpresa abrangida no presents Instrumento coletive, dos meses de OUTUBRO & JUNHO

N° de Contribuigao Valor minimo Valor méaximo
empregados | sobre a Folha de
Pagamento
18100 4% RS 250, RS 6.000.0
101 & 500 3% RS 6.000.0 RS 30.000,
501 a 1000 2% RS 30.000,00 RS$ 50.000.00
1001 em diante 1% RS 60.000,0 RS 180.000,
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§ 1% As contribulgBes serdo recolhidas na rede bancéria aulorizada. conferme instrugles conllidas na boiato
bancério fonecido pelo Sindicato do Comércio Varejista de Floriandpolis & Regiao, aié o dia 10 (dez) dos meses de
NOVEMBRO & JULHO, respectivamente, obsérvada 3 tabela contida no capul desta clausula

§ 2° A faita ou atraso no pagamento sujeitard a empresa a penalidade pravista nesta convencao, conforme clausuia
que trata das PENALIDADES, sendo o valer corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais jurcs moratérics
de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§ 3% As Certides de Regularidads Sindics! somente serdo fornecidas peio Sindicate do Comércio Varsjista da
Fierianapolls & Regido mediante apresentagac, pela empresa, des gulas de Recolhimento do FGTS s de
Informagles & Previdéncia Socisl (GFIP) dos estabelscimentos das empresas abrangidos peis presente Instrumento
coletivo, relativas aos meses de QUTUERO e JUNHO, bem como da comprovacao de quitaciio das contribuices
devidas 4 entidade sindical patronal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunides em Assembileia Extraordindria realizada em
sessdes nos diss 09 a 20 de Julho de 2018, a3 empresas descontardo dos seus empregados sbrangidos peia
presente Convengao Colativa de Trabalho, 3 importancia equivaiente a 4% (quetre por cenio) da remuneracio dos
Mesmos nos meses de Novembro de 2018 & Julho de 2019, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectives importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pathoga e Regio, em favor da mesma, 8% o dia 10 (dez) do més subsequante ao do
desconto,

Pardgrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequents ao do desconte, as empresas enviardo ac Sindicatn
Profissional & relaglo dos empregados contribuintes. em formuiario também formecide pele Sindicato.

Paragrafe Segundo: O empregado podera opor-se a0 desconio da contribuigdo negecial, devendo para isto
apresentar, no Bindicato dos Empregados nc Comércio de Palhoga e Regido, cars escrita de proprio punha, 7o
prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recabimento do Sindicaio
80 empregador,

Paragrafo Terceiro: OSindicatc dos Empregados no Comércio de Palhoca e Repide fica responsdvel por qualguer
ag8o judicial ou administrativa que advir da presente clausula, respondendo por todes 0s dnus decorrantes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAQO DE CONCILIAGAD PREVIA

Os sindicatos convenenies realizar3o reunides para reabrirem as negociagdes, visande a implantagio definitiva da
Comiss&o Intersindical de Conciliago Prévia, conforme Lal n® 8.958/2000.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da calegoria profissional, por empregado e por infragao, pelo
rao cumprimento de qualquer das cliusulas desta Convencao Colstiva de Trabaiho. reveriendo em favor da pane
prejudicada.
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PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM, DE PALHOCA E REGIAD
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